
                  

                   CÔNG TY TNHH CÔNG NGHIỆP BROTHER VIỆT NAM 

                      Khu CN Phúc Điền – Phúc Điền– Cẩm Giàng – Hải Dương 

                     Hotline: 0902.079.001  

    Email: tuyendung@brother-bivn.com.vn 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG THÁNG 08/2025 
ĐẶC BIỆT: CHƯƠNG TRÌNH GIỚI THIỆU ỨNG VIÊN VÀ HỖ TRỢ NGƯỜI MỚI DÀNH CHO CÔNG NHÂN VIÊN 

1. Thưởng người mới: 

▪ Kỹ thuật viên, Leader, Công nhân chính thức (được giới thiệu) đi làm trong tháng 8 được thưởng 9.000.000 VNĐ/người sau 6 tháng. 

▪ Công ty áp dụng mức hỗ trợ người mới dành cho công nhân mới chính thức tự ứng tuyển vào BIVN và đi làm trong tháng 8 với tổng số tiền thưởng 

là 13.000.000 VNĐ/người. 

▪ Ngoài tiền hỗ trợ theo chương trình hỗ trợ CNV mới chính thức, Công ty hỗ trợ thêm 2.000.000 VNĐ vào tiền lương cho công nhân chính thức mới 

sinh năm 2007 đi làm trong tháng 8/2025 

2. Thưởng cho Công Nhân Viên giới thiệu ứng viên: 

▪ CNV giới thiệu ứng viên là Kỹ thuật viên, Leader và Công nhân chính thức đi làm sẽ nhận được 4.000.000 VNĐ/ứng viên trong vòng 3 tháng. 

▪ CNV giới thiệu ứng viên làm việc ngắn hạn 3 tháng (mã T) được nhận mức phí giới thiệu là 2.000.000 VNĐ/ứng viên trong vòng 3 tháng. 
 

Vị trí Phòng ban 
Số 

lượng 
Yêu cầu công việc 

Staff 

Phòng Đảm bảo 

nguồn linh kiện 

đầu vào 

(SQM – IQC) 

02 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Điện, Điện tử và Cơ khí… 

- Nhanh nhẹn, chăm chỉ, gắn bó lâu dài.  

- Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ tiếng Nhật N3/BJT J3.  

• Công việc:  

- Lập bản tiêu chuẩn kiểm tra. 

- Thực hiện đánh giá ngoại quan của chi tiết máy in. 

Phòng Phát triển 

BPS 

(STR – BPS) 

01 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Đại học một trong các chuyên ngành về Chế tạo máy, Điện, Điện tử, Tự động hóa... 

- Sử dụng được Word, Excel, Powepoint.  

- Ưu tiên ứng viên yêu thích làm các công việc đòi hỏi sự tìm tòi và ứng viên biết tiếng Nhật 

- Có hiểu biết về IT (VBA, Lập trình...) 

• Công việc: Thực hiện một trong các công việc sau:  

- Xúc tiến và thực hiện tìm kiếm vấn đề đưa ra các đề án cải tiến để nâng cao năng suất, chất lượng 

nhà máy. 

- Xúc tiến và quản lý dự tính số công các phòng ban trong công ty.  

- Quản lý hệ thống MH và xúc tiến phân tích chênh lệch giữa dự tính và thực tế hàng tháng.  

- Thực hiện các hoạt động cải tiến dựa vào công cụ IoT.  

- Đào tạo kiến thức IE cho toàn công ty. 

Phòng  

Kỹ thuật thiết bị 

(R&D-EE) 

04 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Điện, Điện tử, Cơ khí, Cơ điện tử.  

- Có thể làm ca đêm.  

- Ứng viên có kinh nghiệm về thiết kế thiết bị hoặc bảo dưỡng thiết bị trên dây chuyền tự động hóa. 

• Công việc:  

- Thực hiện kiểm tra và bảo dưỡng thiết bị theo kế hoạch. 

- Thực hiện cải tiến thiết bị nâng cao hiệu suất và khắc phục sự cố thiết bị. 

- Tham gia quá trình thiết kế và DR thiết bị thiết bị mới. 

- Thiết lập thiết bị cho dây chuyền sản xuất. 

- Hỗ trợ điều tra và khắc phục sự cố trên dây chuyền sản xuất. 

mailto:tuyendung@brother-bivn.com.vn


Vị trí Phòng ban 
Số 

lượng 
Yêu cầu công việc 

Staff 

Phòng  

Kỹ thuật sản xuất 

(R&D-PE) 

01 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp chuyên ngành Cơ khí chế tạo. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm về thiết kế cơ khi, sử dụng phần mềm thiết kế Inventor. 

- Kỹ năng về sử dụng phần mềm thiết kế. Am hiểu các linh kiện trong thiết kế tự động hóa. 

- Nắm vững các kiến thức cơ bản của cơ khí. 

- Đọc hiểu bản vẽ cơ khí, dung sai hình học, vật liệu cơ khí. 

• Công việc:  

- Thiết kế cơ khí các thiết bị, máy tự động hóa. 

- Quản lý tiến độ, đối ứng vấn đề phát sinh của thiết bị. 

Phòng 

Quản lý kế hoạch 

(ADM – MP) 

01 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Đại học. Ưu tiên các chuyên ngành Luật, Tiếng Nhật hoặc các chuyên ngành liên 

quan. Có hiểu biết về luật.  

- Tiếng Nhật N2/BJT J2.  

- Có thể thực hiện các công việc hành chính, văn phòng. 

• Công việc: 

- Làm thủ tục liên quan hỗ trợ người Nhật. 

- Thực hiện các hoạt động trách nhiệm xã hội của công ty (CSR). 

- Quản lý hợp đồng và làm các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

Kỹ thuật 

viên 

 

Phòng Đảm bảo  

linh kiện đầu vào  

(SQM-IQC) 

01 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Cao đẳng, Trung cấp chuyên ngành Điện, Điện tử, Cơ khí.  

- Ưu tiên ứng viên đã có gia đình và có mong muốn làm việc lâu dài tại Công ty. 

• Công việc:  

- Kiểm tra, xử lý vấn đề liên quan đến chất lượng linh kiện đầu vào. 

Phòng  

Kỹ thuật thiết bị 

(R&D-EE) 

04 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Cao đẳng, Trung cấp chuyên ngành Điện - Điện tử, Cơ điện tử, Điện công nghiệp. 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng.  

- Có làm xoay ca (Ca hành chính: 7h50-17h30; Ca đêm: 20h20-05h15; Ca C4: 11h20-21h00). 

• Công việc:  

- Quản lý, điều tra, bảo dưỡng thiết bị trên chuyền sản xuất. 

- Điều tra nguyên nhân lỗi của thiết bị. 

- Đối ứng sửa chữa, cải tiến, thực hiện đánh giá an toàn rủi ro thiết bị. 

Phòng Đúc khuôn  

(MPE-MP) 
17 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Cao đẳng, Trung cấp chuyên ngành Cơ khí hay Kỹ thuật khác.  

- Ưu tiên người có kinh nghiệm về ngành đúc.  

- Làm được ca, kíp và muốn gắn bó lâu dài với BIVN. 

• Công việc: Thực hiện một trong các công việc dưới đây: 

- Bảo dưỡng khuôn, thay mã, thay khuôn. 

- Quản lý chất lượng linh kiện nhựa (kiểm tra ngoại quan và đo kích thước linh kiện). 

Phòng  

Kỹ thuật điện tử 

(EPE-EE) 

01 
• Yêu cầu: Tốt nghiệp Cao đẳng, Trung cấp chuyên ngành Điện tử. Chỉ làm ca ngày. 

• Công việc: Xác nhận, điều tra lỗi linh kiện điện tử. 

Phòng kỹ thuật 

sản xuất 

(R&D - PE) 

02 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp chuyên ngành Cơ khí, Điện - Điện tử, Tự động hóa. 

- Ưu tiến ứng viên có kinh nghiệm làm về lắp ráp thiết bị, quản lý nhóm. 

• Công việc:  

- Gia công, lắp ráp cơ khí, điện. 

- Đối ứng vấn đề các máy tự động hóa, quản lý tiến độ nhóm lắp ráp. 

Phòng Hạ tầng 

thiết bị  

(GA – FAC) 

01 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng chuyên ngành Kỹ thuật điện, Điện lạnh, Điện công nghiệp. 

• Công việc:  

- Kiểm tra, bảo dưỡng sửa chữa các hệ thống thiết bị: 

- Hệ thống Điện, máy nén khí, điều hòa, quạt gió, bơ nước, hệ thống xử lý nước thải. 



Vị trí Phòng ban 
Số 

lượng 
Yêu cầu công việc 

Leader - 1  

Phòng Hành 

chính 

(GA-GA) 

02 

• Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp THPT trở lên.Sức khỏe tốt. 

- Chiều cao > 1m60. 

- Có kinh nghiệm đứng bếp ăn công nghiệp. 

- Có thể làm ca kíp. 

• Công việc:  

- Phụ bếp, hỗ trợ đầu bếp công việc chế biến thực phẩm. 

- Bảo trì, bảo dưỡng trang thiết bị tại canteen theo kế hoạch. 

- Thực hiện các đề án cải tiến. 

- Giám sát nhà thầu thi công công trình. 

- Thực hiện các công việc theo yêu cầu của cấp trên. 

Công nhân 

bếp 

Phòng hành chính 

(GA – GA) 
08 

• Yêu cầu:  

- Tốt nghiệp Tiểu học trở lên. 

- Tuổi 18 - 55 

• Công việc: 

- Thực hiện các công việc tại công đoạn được giao. 

- Sơ chế rau, sơ chế thịt cá, nấu cơm, chia đồ, phát cơm, vệ sinh, nhập hàng. 

- Báo cáo công việc cho tổ trưởng. 

- Tổ phó quản lý công đoạn. 

- Thực hiện các công việc phát sinh theo yêu cầu của cấp trên. 

Công nhân 

sản xuất 
Bộ phận sản xuất 400 

• Yêu cầu:  

- Đủ 18 tuổi trở lên. Sức khỏe tốt, có thể làm ca đêm. 

- Không yêu cầu kinh nghiệm làm việc. 

• Công việc: Lắp ráp máy in. 

 

* Quyền lợi: 

▪ Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, mang tầm quốc tế; 

▪ Mức lương hấp dẫn, nhiều cơ hội thăng tiến hàng năm, cơ hội được đào tạo và công tác tại nước ngoài; 

▪ Được hưởng toàn bộ quyền lợi theo Luật lao động Việt Nam như: Tham gia BHXH, BHYT, BHTN; 

▪ Được đào tạo phát triển kỹ năng, đặc biệt là tiếng Nhật, tin học văn phòng… và tham gia các hoạt động khác của Công ty; 

▪ Công ty cam kết không thu bất kỳ chi phí nào của ứng viên trong suốt quá trình tuyển dụng. 

* Hồ sơ ứng tuyển gửi về địa chỉ: Phòng Nhân sự - Công ty TNHH Công nghiệp Brother Việt Nam 

▪ Email: tuyendung@brother-bivn.com.vn  

▪ Điện thoại hotline: 0902.079.001  


